STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 50
W SZCZECINIE

Tekst jednolity

Szczecin 2022



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 50 w Szczecinie.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Szczecinie przy ulicy Franciszka Gila 13,15.

3. Przedszkole prowadzone jest przez Gming Miasto Szczecin.

4. Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

5. Na wspolny wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej jednostce zostala nadana
nazwa ,,Gama”, ktorg przedszkole postuguje si¢ w srodowisku lokalnym.

6. Przedszkole uzywa pieczeci 0 tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 50
ul. Franciszka Gila 13,15
71 — 457 SzCZECIN
tel. 91 4542480
NIP 8513025558, REGON 320396361
oraz
Filia Przedszkola Publicznego nr 50

Ul. Junacka 13
71-494 Szczecin

tel. 91 4542480
NIP 851-19-90-781 Regon 000833830

tel.914261400

§ 2

Najwazniejsze podstawy prawne dziatania Przedszkola Publicznego Nr 50 w Szczecinie to
Uchwata Rady Miasta Szczecin nr VI11/ 228/ 07 z dnia 26 kwietnia 2007r. (akt zatozycielski).

§3

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 50 w
Szczecinie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola i innego nauczyciela
pedagogicznego;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 50 w
Szczecinie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozmie¢ Rade Pedagogiczna Przedszkola
Publicznego Nr 50 w Szczecinie;



5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Przedszkolu Publicznym
Nr 50 w Szczecinie;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

8) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Termin
przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 10,5 godziny, ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
na dany rok szkolny. W szczegolnych przypadkach moze on ulec zmianie na wniosek
rodzicoOw i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach 9.00 — 14.00 sg bezptatne.

4. Wysoko$¢ oplaty za kazdg godzing $wiadczen obejmujacych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze wykraczajgce poza podstawe programowa Wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z ustawg 0 systemie o$wiaty oraz biezaca uchwalg Rady
Miasta Szczecin.

5. Oplata za $wiadczenia wykraczajagce poza podstawe programowa podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnos$ci dziecka.

5a. Oplata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowg nie dotyczy dzieci 6 —
letnich, realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

6. (uchylono)

7. Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych moga korzysta¢ z
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w formie zasitkow na pokrycie catosci lub
cze$ci kosztow odplatnosci za przedszkole.

§5

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

2. Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (w czesci odpowiadajacej kosztom produktéw
wykorzystanych do przygotowania positkow) zwane dalej ,,dzienna stawka zywieniowg”,
ponosza rodzice.

3. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola.



4. Dzieci moga korzysta¢ z pelnego wyzywienia (100% dziennej stawki zywieniowej) lub z
wybranych positkow, ktorych koszty (okreslone w ramach dziennej stawki zywieniowej)
podane sa W odrgbnym zarzadzeniu dyrektora.

5. W wyjatkowych przypadkach (np. trudnych diet) dzieci nie korzystajace z wyzywienia W
przedszkolu majg mozliwo$¢, wg zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z
rodzicami, spozycia positkow przygotowanych przez rodzicow.

6. W przypadku niecobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nicobecnosci.

7. Zasady wnoszenia, a takze zwrotu oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu reguluje
biezgce zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecin.

8. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za peina
odplatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

9. W ceng positkow dla pracownikow wliczony jest koszt zakupu produktéw wykorzystanych
do ich przygotowania oraz ustalony przez dyrektora ryczalt obejmujacy wynagrodzenie
pracownikow przygotowujgcych positki, koszty zuzytych mediow oraz inne wydatki
rzeczowe zwigzane z zakupem srodkoéw czystosci.

§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole prowadzi 14 oddziatow. Liczba oddzialdow w zaleznosci od potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych jednostki moze ulega¢ zmianie.

3. Czas pracy poszczegdlnych oddziatdow okresla arkusz organizacji pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

5. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatlowych — oddziatach tgczonych.

6. Grupy miedzyoddziatlowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach porannych i
popotudniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci do
czasu otwarcia pozostatych grup, za$ nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci do
zamknigcia przedszkola.

7. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekroczy¢ 25.

8. W okresie niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zleci¢ !aczenie oddziatow z
zachowaniem liczebnosci dzieci w grupie.

9. Wycieczki, wyjscia i inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem moga odbywac
si¢ W grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji wyjs¢ i
wycieczek.

10. W grupach miedzyoddzialowych moga by¢ tez organizowane zajgcia majace na celu
realizacj¢ indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci.

§7



1. Nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opiek¢ nad dzie¢mi prowadza z nimi zajecia W
czasie realizacji bezptatnej podstawy programowej, jak i w godzinach przekraczajacych
ustalony przez organ prowadzacy czas bezptatnych swiadczen.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i w zasadzie wynosi¢ od 15 do 30 minut. Dopuszcza si¢
jednak wydhuzanie lub skracanie tego czasu w zalezno$ci od potrzeb.

4. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

5. Jednostka moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot wyzszych.

§8

1. Jednostka zapewnia dzieciom uczeszczajacym do przedszkola mozliwos¢ korzystania z
zaje¢ dodatkowych.

2. Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,
zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zaje¢, podpisa¢ umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zajec.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola moze wynajaé podmiotowi zewne¢trznemu sal¢/pomieszczenie ha
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w celu prowadzenia zaje¢ dodatkowych finansowanych
przez rodzicow po zakonczeniu zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych oferowanych przez
przedszkole.

5. Czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci | wynosi¢ od 15 do 30 minut.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia organizuje
nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religic maja zapewniona opieke.

7. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego
roku, i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okre$la si¢ w szczegdInosci informacje zgodnie z
aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

§ 10



1. Ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora okresla organizacj¢ pracy przedszkola, w
szczeg6lnosci czas przyprowadzania 1 odbierania dzieci, godziny positkow, czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas
organizacji wyjs¢, wycieczek, uroczystosci). Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢
zmieniony w ciagu roku szkolnego.

§11

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajg¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) gabinet metodyczny;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnig;

5) szatnie dla dzieci i personelu.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

3. Czas pobytu dzieci na powietrzu jest zgodny z zalecanymi warunkami i sposobem
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 12

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje W oparciu 0 zasade peinej dostepnosci, zgodnie z
aktualnie obowigzujagcym prawem oswiatowym.

2. Termin i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

3. Komisja Rekrutacyjna w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze przyjaé
dodatkowe kryteria przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 13

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow moze podja¢ decyzje 0
skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z naleznymi optatami;

2) czgstej i dlugotrwalej absencji dziecka bez uzasadnionej przyczyny;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

4) utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka uniemozliwiajacej
mu przebywanie w grupie przedszkolnej;

5) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych, mimo podjetych dziatan (rozmowy z rodzicami, konsultacje ze
specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub w sytuacji nie
podejmowania wspotpracy w zakresie terapii dziecka.



2. Sytuacja taka nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 14

1. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowigzek 0sobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne o0soby petnoletnie
zapewniajgce Mu petne bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez jego rodzicow. Osoby
te nie moga wzbudza¢ obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. W nagtej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobg
nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacje poprzez osobiste wykonanie telefonu
do rodzica w celu potwierdzenia danych.

6. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomosci 0soby odbierajgcej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu
petnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ 0soba nieupowazniona.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

8. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.30 lub w
kazdym innym czasie po wczeéniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

9. Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy odda¢ je pod opicke nauczyciela
lub wyznaczonego pracownika przedszkola, przejmujgcego odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka.. W szczegdlnych przypadkach przyprowadzenia dziecka po godzinie
9.00 nalezy wprowadzi¢ je do grupy i poinformowa¢ nauczyciela o jego obecnosci.

10. Osoba odbierajgca przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie
wywolania dziecka z sali i przywitania si¢ z nim w obecnosci nauczyciela grupy lub
pracownika przedszkola dyzurujacego w szatni.

11. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny zamknigcia
jednostki.

12. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola w
razie takiej potrzeby wdrazane sg rozwigzania opisane W ,Procedurach bezpieczenstwa
dziecka w PP- 50”.

§ 14a

1. Do przedszkola moze uczegszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawdéw chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.



3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 15

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastepujacych obszarach:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy
nowozytny.

3. Do gitéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos¢
I oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie warto$ci Oraz potrzebe uczestnictwa w
grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ | umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajgce z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna
ingerencja mediow W rozwéj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologi,
ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggni¢cia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢¢ zgodnie z potrzebami.

3a. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelosprawnos$ci
poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie  tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci i
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.

3b. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Przedszkole realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlInosci:

1) dobrem dziecka;

2) potrzeba wyréwnania jego deficytow rozwojowych;

3) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztalcenia i rozwoju
zainteresowan oraz indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

6. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 15a

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zzyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia, ktoére nie musi by¢



ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie
moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug
przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w
zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sa
okreslone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikoéw, dzieci 1 ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do roéwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§ 16

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez
dyrektora do uzytku w przedszkolu.

2. Programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu stanowig przedszkolny zestaw
programdéw wychowania.

3. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju jednostki w rocznym planie nadzoru pedagogicznego oraz w planach pracy
poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

§ 17

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz w czasie zajgé poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a W szczegolnosci:

1) organizuje zajecia zgodnie z programem i planem miesigcznym, z uwzglednieniem zasad
BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace W oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ W roznych sytuacjach, a szczegdlnie nieoddalania si¢ od grupy,
niewychodzenia z Sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela,;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z
rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;



5) dba 0 bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem;

6) zapewnia bezposrednig 1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, podczas nauki religii oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

7) sprawuje opieke nad dzie¢mi przy wspdlpracy z wozng oddzialowa, w grupie najmtodsze;]
— dodatkowo — pomocy nauczyciela; wspotdziata z catym personelem w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

8) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢ dzieci
opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej pelne bezpieczenstwo (pracownik obstugi),
jednak do minimum ogranicza swojg nicobecnos$¢;

9) opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;

10) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze zmiennika — takiej sytuacji dyrektor ma prawo
poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla nauczyciela
obowigzujace;

11) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

12) informuje rodzicow 0 zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
oddziale;

13) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia;

14) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu moggcym
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

15) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow 0 zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach

16) w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

17) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), dyrektora przedszkola lub jego zastepce, rodzicéw (opiekundow) dziecka;

18) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

19) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepisow ruchu drogowego;

20) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.

3. Budynek Przedszkola, przylegly teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzadzeniom przeciwpozarowym.

§ 18



1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach na zasadach okreslonych w szczegdtowych przepisach.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sa wszyscy wychowankowie, ktorzy
wymagaja wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, zar6wno z trudno$ciami w
uczeniu sie, jak i ze szczeg6lnymi uzdolnieniami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3a. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie jednostki w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3b. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieranie rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele
przedszkola oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: dziecka,
rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych
na rzecz rodziny i dzieci.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym) zindywidualizowanej sciezKi
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz porad i konsultacji.



9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow dzieci i nauczycieli jest udzielana w
przedszkolu w formie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

12. Dyrektor przedszkola moze wyznaczyé osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

14. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow dziecka.

15. Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

16. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng), a pisemng informacje
0 tej gotowosci przedstawia sie rodzicom do 30 kwietnia.

16a. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ sig, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jakKi
sposob rodzice moga przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

16b. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

16¢. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

17. Przedszkole stale wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, wspdlpraca z
poradniami 1 innymi instytucjami powinna odbywac si¢ w drodze konsultacji i przekazywania
materialow w formie elektroniczne;.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat czynny powyzej 5 godzin dziennie, opiece
dwoch nauczycielek.

2. Dla zachowania cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
prowadza W miar¢ mozliwosci Swoje oddzialy przez caly okres uczgszczania dziecka do



przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpienia od tej zasady
np. na uzasadniony wniosek dyrektora.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

4. Dziatania 1 doskonalenie nauczycieli jest ukierunkowane na dziatania nowatorskie,
zaakceptowane przez rade pedagogiczng oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 20

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organoéw przedszkola jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informaciji.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa na nadzwyczajnych
posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 21

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu lub powolany przez organ
prowadzacy, sposrod kandydatow spetniajacych warunki okreslone ustaws.

2. Dyrektor przedszkola Kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow i obstugi administraciji.

3. Dyrektor przedszkola realizuje obowigzki i zadania oraz korzysta z kompetencji
wynikajacych z zapisow ustawy o systemie o$wiaty:

1) Kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInos$ci przez:

- diagnozg pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;



3) sprawuje opiecke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadkach
okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

9) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola;

12) wspolpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

4. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajgce z przepisdw szczeg6lnych:

1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz wykorzystywanie wynikow w celu
podnoszenia jakosci pracy jednostki;

2) przekazywanie wnioskow z realizacji nadzoru pedagogicznego radzie rodzicéw i radzie
pedagogicznej;

3) opracowywanie programu rozwoju jednostki i planow pracy wspdlnie z radg pedagogiczna
z wykorzystaniem wynikow pracy jednostki;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

6) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organoéw;

7) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi;

8) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

9) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

10) administrowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

11) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;



12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym WwCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

13) powiadamianie dyrektora szkoty rejonowej 0 spelianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu przez dzieci objete tym obowigzkiem,

14) wydawanie kazdemu dziecku spehlniajagcemu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego

15) wydawanie rodzicom zaswiadczen 0 spehlnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego

16) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
przepisOw W sprawie bezpieczenstwa i higieny.

17) wykonywanie innych czynno$ci wynikajace z przepisow szczegdélowych i organizacji
pracy przedszkola;

18) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej |
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

6. Dyrektor Przedszkola powotluje zespoly i komisje zadaniowe do realizacji okreslonych
zadan. W skiad zespotow wchodzg nauczyciele, inni pracownicy przedszkola, rodzice. Zakres
zadan | kompetencji zespotow lub komisji okresla dyrektor przedszkola drogg zarzadzenia.

7. Zakres przedmiotowy i tryb wydawania zarzadzen dyrektora przedszkola:

1) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych 2z
zapewnieniem dzieciom i pracownikom szkoty bezpiecznych warunkéw pobytu, opieki i
pracy;

2) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu;

3) zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu W ksiedze =zarzadzen pod rygorem
niewaznosci.

8. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odleglo$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicoOw adres e-mail oraz poprzez strong internetowq przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;



5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§ 22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola utworzonym dla usprawnienia
jej funkcjonowania w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze w granicach swej wlasciwosci
rozstrzygania i opiniowania spraw z zakresu organizacji i administrowania przedszkolem.

2. Zasada jednoosobowego kierownictwa dyrektora, ktory jest osobiscie odpowiedzialny za
pedagogiczne i administracyjne Kkierowanie przedszkolem, nie moze by¢ naruszona, ani
ograniczona przez dziatalnos¢ rady pedagogicznej.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planoéw pracy jednostki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i zajec¢ autorskich po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej i jego zmian;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola

7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego jednostki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

3) w drodze uchwaty programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska spotecznego zastepcy dyrektora,

6) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

10. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

11. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sic w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne]
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§ 23

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i funkcjonuje w oparciu o ustalony
przez siebie regulamin.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujgceg0 nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) (uchylono);

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola;

4) udzial w biezgcym planowaniu pracy i realizacji zadan wychowawczo, dydaktyczno —
opiekunczych jednostki;

5) wyrazanie opinii na temat zestawow programoéw wychowania przedszkolnego

6) organizowanie dziatalnos$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
przedszkolu, w srodowisku;

7) gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych érodkow finansowych dla
przedszkola, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza;

9) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

5. Przedstawiciele rady rodzicow wybrani w gtosowaniu jawnym na specjalnym posiedzeniu
rady uczestniczg W komisji konkursowej zwigzanej z wyborem dyrektora przedszkola.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 23a



1. Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola:

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji;

2) organy Przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw Przedszkola;

3) organy moga spotyka¢ si¢ na wspolnych zebraniach, moga zaprasza¢ przedstawicieli
innych organéw na swoje zebrania w celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji
rocznego planu pracy, zasiggnigcia Opinii innego organu w sprawie organizacji imprez,
organizacji pracy jednostki i prawidtowego funkcjonowania Przedszkola, a takze w celu
biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, czynno$ci
organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkoOw porozumiewania si¢ na
odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np.
protokotu.

§ 24

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor przedszkola, po zastosowaniu nastepujacej procedury:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu Wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 25

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat).

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat). W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego. W zwigzku z tym:

1) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymujg pisemng informacj¢ 0 gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

2) rodzicom dzieci realizujagcych w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosb¢ zaswiadczenie 0 spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, 0 spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, 0 ktorym mowa W ustepie 3 sg obowigzani:
dopehié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia, informowa¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

6. Przez niespetnianic obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Dyrektor przedszkola w przypadku braku uzasadnienia okreslonej w ust. 6 absencji
dziecka oraz braku wspotpracy ze strony rodzicow w celu ograniczenia absencji dziecka i
pomocy w przygotowaniu wychowanka do nauki w szkole, zgtasza ten fakt dyrektorowi
szkoty podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

8. Dyrektor przedszkola w przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzicow z przedszkola) zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkoty podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

9. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo w przedszkolu prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku. Sytuacja taka moze nastgpi¢ w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.



§ 25a

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

6) poszanowania wiasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

9) akceptacji jego osoby;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

12) innych praw zawartych w Programie Rozwoju Przedszkola.\

1a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji,

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczeg6lnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Obowigzki dziecka w przedszkolu:

1) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

2) stucha i reaguje na polecenia nauczyciela;

3) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

4) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom przedszkola;

5) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;



6) troszczy si¢ 0 zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

7) stara si¢ 0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

8) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie;

9) zglasza nauczycielce zte samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby fizjologiczne;
10) inne obowiazki zawarte w Programie Rozwoju Przedszkola.

ROZDZIAL VI
RODZICE
§ 27

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych W szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;

3) gazetki informacyjne dla rodzicow;

4) prezentacje fotograficzne ,,Z zycia przedszkola”;

5) ,,Galeria zwyciezcOw” — prezentacje pucharéw i dyplomow

6) galerie prac dzieci;

7) prezentacje i publikacje na stronie internetoweyj;

8) zajecia otwarte;

9) imprezy okolicznosciowe przedszkolne; pofaczone 2z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci

10) spotkania integracyjne, festyny rodzinne;

11) warsztaty dla rodzicow;

12) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

13) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggnie¢ lub opinii

14) inne wynikajgce z dziatalno$ci przedszkola.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa W przedszkolu co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

§ 28

1. Prawa rodzicow:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

3) znajomos$ci zalozen 1 =zadan wynikajagcych 2z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;



4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
swojego i zachowania;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

6) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

9) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i
regionu;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do Kina,
teatru i innych;

11) zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wiasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngetrz i otoczenia przedszkola;

12) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz rodzaju
i poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

13) udziatu w pracach Rady Rodzicow;

14) grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ponoszac jednoczes$nie koszty tego ubezpieczenia.

2. Powinnosci rodzicow:

1) zna¢ i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

2) Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe

3) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

4) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i pisemnie
usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci w przedszkolu;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu; w godzinach funkcjonowania jednostki;

6) przyprowadza¢ do przedszkola wyltacznie dzieci zdrowe, na prosbe dyrektora lub
nauczyciela przedstawia¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszczac do przedszkola;

7) skutecznie, w sposob przyjety W przedszkolu, zgtasza¢ nieobecnos$ci dziecka, informowac
0 przyczynach nieobecnosci oraz zglaszaé poédzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola

8) niezwlocznie zawiadamia¢ 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne;

9) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny;

10) na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu;
11) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

12) terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie;



13) respektowac¢ uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete W
ramach ich kompetenciji;

14) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo W trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;

15) z szacunkiem odnosic si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola

16) dbac o dobre imie¢ przedszkola.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:

1) nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora;

2) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi
okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
I czystosSci.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola scisle wspotpracuja i razem tworzag Klimat zyczliwosci i
troski o dziecko.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i1
warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 30

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opickuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej (pazdziernik/ listopad,
kwiecien), przekazywanie jej wynikow rodzicom w celu pomocy w podjeciu decyzji o
rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole;

5) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego rozwoju;



6) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej informacji 0 gotowosci
dziecka 5 letniego do podjecia nauki w szkole podstawowej, a do konca roku szkolnego
rowniez dla dzieci 6 letnich;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;
12) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen u dzieci;
13) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezgcej dziatalnosci jednostki i przepisow szczegdlowych.

2a. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

2b. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow 0 post¢gpach w rozwoju ich dziecka,
zachegcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke W szkole.

2c. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

2d. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

3. Nauczyciel planuje pracg¢ z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z Podstawg
Programowa Wychowania Przedszkolnego, warunkami jej realizacji oraz zatwierdzonym
Programem Wychowania Przedszkolnego.

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;



2) realizuje zaplanowang tematyke W trakcie zajg¢ z calym oddziatem, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespolach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwag proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnos$cig dzieci zgodng z podstawg
programowa;

5) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 30a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzieCmi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§31
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
pracy z dzie¢mi wynosi:

1) 22 godziny - nauczyciel pracujacy z dzie¢mi 6-cio letnimi;
2) 25 godzin - nauczyciele w pozostalych oddziatach.

§ 32



1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do szczegdlnej opieki, gdy odbywa staz (wyznaczenie opiekuna
stazu).

3. Nauczyciel ma prawo do doksztalcania i doskonalenia zawodowego, ubiegania si¢ 0
doptaty na ten cel.

4. Nauczyciel moze korzystac z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce.
5. Szczegodtowy zakres praw zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§ 33

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Do gldéwnych zadan spolecznego zastgpey nalezy W szczegdlnosci:

1) zastepuje i reprezentuje dyrektora na zewnatrz w przypadku jego nieobecnosci;

2) wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem srodki finansowe, w uzgodnieniu z dyrektorem;

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedszkola, a w szczegdlnosci
zalecone przez dyrektora;

4) organizuje prace przedszkola w porozumieniu z dyrektorem.

§ 34

1. Glowna ksiggowa W szczegdlnosci:

1) prowadzi i dokumentuje rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami;
2) prowadzi i dokumentuje gospodarke finansowg przedszkola;

3) analizuje wykorzystanie srodkow przydzielonych z budzetu;

4) dokonuje kontroli wewnetrznych w wymienionym zakresie;

5) opracowuje zbiorowe sprawozdania finansowe;

6) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

2. Intendent przedszkola w szczegdInoscei:

1) zaopatruje przedszkole w artykuty niezbedne do funkcjonowania przedszkola, prowadzi
ksiggi inwentarzowe;

2) prowadzi magazyny spozywcze | gospodarcze oraz wymagang dokumentacje;

3) uktada jadlospisy, prowadzi dzienne raporty zywieniowe oraz rozliczenia;

4) nadzoruje prawidtowe sporzadzanie positkow, prace pracownikow obstugi;

5) pobiera i rozlicza zaliczki pienigzne na zakupy i wyptaty dla pracownikow;

6) dokonuje wspolnie z dyrektorem i konserwatorem okresowych przegladow jednostki w
celu usuwania na biezgco usterek i uszkodzen;



7) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji.

3. Personel kuchni (kucharka, pomoc kuchenna) w szczegdlnosci:

1) punktualnie przygotowuje zdrowe i higieniczne posifki,

2) racjonalnie wykorzystuje produkty zywnosciowe;

3) pobiera i przechowuje probki zywnosciowe;

4) utrzymuje w czystosci sprzet i pomieszczenia kuchni;

5) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

4. Wozna oddzialowa w szczegdlnosci:

1) wykonuje wszystkie czynnosci w obrebie przydzielonego oddzialu zwigzane z
utrzymaniem biezacej czystosci i dezynfekcji zgodnie z przepisami;

2) odpowiada za estetyczne podawanie positkow, dba 0 czystos¢ i estetyke naczyn i sprzetow;
3) wspolpracuje z nauczycielka w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
przygotowania pomocy dydaktycznych, opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

5. Pomoc nauczyciela w szczeg6lnosci:

1) wspolnie z nauczycielkg dba 0 bezpieczenstwo, zdrowie i1 prawidlowy rozwdj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach, na
wycieczkach;

2) pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu sie, dba 0 czystos¢ i
estetyczny wyglad dzieci;

3) bierze udziat w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ i zabaw, utrzymuje w czystosci i
porzadku zabawki, dba o fad i porzadek na potkach i w kacikach;

4) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

6. Dozorca, robotnik do pracy lekkiej w szczegolnosci:

1) dozoruje budynki i otoczenie przedszkola;

2) przestrzega zakazu przebywania na terenie przedszkola osob obcych;

3) w okresie zimowym odsnieza chodniki posesji;

4) w razie konieczno$ci wykonuje drobne naprawy sprzetu i urzadzen;

5) utrzymuje tad i porzadek w ogrodzie przedszkolnym;

6) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora.

§ 34a

1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czesci oficjalnej i czesci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:



1) $wieto niepodleglosci;

2) $wigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkre$lenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

1. Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ jego
publikacje na stronie internetowej przedszkola i wytozenie do wgladu gabinecie dyrektora.

§ 36
1. (uchylono).

2. Dyrektor jest uprawniony do publikowania jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizacji
w drodze wlasnego obwieszczenia.

§ 37
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§ 38
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 39

1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie PP- 50 w Szczecinie obowiazujg przepisy
ustawy o systemie oswiaty, prawo oswiatowe i wydane do tej ustawy przepisy wykonawcze
oraz inne przepisy prawa.

2. W okresach szczegdlnych (np. pandemii lub innych zagrozen) obowigzuja rozwigzania
okreslone w regulaminach wewng¢trznych przedszkola opracowanych na podstawie przepiséw
szczegolnych wydawanych na ten czas.

§ 40



Statut Przedszkola nr 50 w Szczecinie przygotowala i uchwalita Rada Pedagogiczna PP- 50 w
Szczecinie w dniu  30.08.2022r. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



